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H. AYUNTAMIENTO DE HOPELCHEN, CAMPECHE
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE HOPELCHEN
SEGUNDA SESION ORDINARIA

En la ciudad de Hopelchén, Municipio del mismo nombre, del Estado de Campeche, siendo las 12:00 horas
del dia 30 del mes de junio del afio 2022, se reunieron en la Oficina que ocupa la Direccién de la Contraloria
Municipal del H. Ayuntamiento de Hopelchén, ubicada en calle 20 namero 119, entre 19 y 20 de la Colonia
Centro (Altos del Palacio Municipal), Cédigo Postal 24600, de conformidad a lo dispuesto al Articulo 45,
48 y 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Campeche; los
integrantes del Comité de Transparencia del Municipio de Hopelchén, en lo sucesivo “EL COMITE” con
el objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria de “EL COMITE” correspondiente al 2022, conforme al

siguiente orden del dia:

Orden del dia

1.- Lista de Asistencia y declaracién del quérum legal.

2.- Lectura y aprobacion del orden dia.
3.- Solicitudes de Informacién recibidas del periodo 01 de abril al 30 de junio de 2022; Recursos de

Revision y Denuncias por Incumplimiento de Obligaciones en Materia de Transparencia.

4.- Presentacion y aprobacion, de la asignacion de las fracciones establecidas en los articulos 74
(comunes) y 76 (especificas) de la Lay de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del
Estado de Campeche, a las unidades administrativas de este sujeto obligado, respecto a las
obligaciones en materia de transparencia.

5.- Asuntos Generales.

6.- Clausura de la Sesion.
Desarrollo del orden del dia

Seguidamente se procede a dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del H.

Ayuntamiento del Municipio de Hopelchén, -------=---------
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Punto 1.- Lista de Asistencia y Declaracion de quorum.- La Secretaria del Comité procedio al pase de
lista de asistencia de los participantes, encontrandose los CC. Lic. Manuel Jeslis Soancatl Bencomo, L.
. Elsy Beatriz Canche Acosta, Ing. Patricia Guadalupe Lépez Vazquez, en su calidad de Presidente,
Secretaria y Vocal respectivamente, del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Hopelchén;

encontrandose presentes todos los miembros propietarios, por lo que se declara que existe quérum legal

para llevar a cabo ésta sesion.

Punto 2.- Lectura y aprobacién del orden del dia.- A continuacion, la Secretaria, procede a la lectura

del Orden del dia, la cual se somete a aprobacién de los integrantes del comité y se aprueba por

unanimidad de votos.

Punto 3.- Solicitudes de Informacioén recibidas del periodo 01 de abril al 30 de junio de 2022;
Recursos de Revision y Denuncias por [ncumplimiento de Obligaciones en Materia de
Transparencia.- En este punto del orden del dia, el Licenciado Manuel Jesls Soancatl Bencomo, ))(
Presidente del Comité de Transparencia del Municipio de Hopelchén informé a los integrantes del comité,
que la Unidad de Transparencia del Municipio ha recepcionado solicitudes a través del Sistema SISAI 2.0,
lo cual en este acto concede el uso de voz al Licenciado Jose Edgar Leonel Miss Barrera, Titular de la
Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento del Municipio de Hopelchén, para que presente su informe
a este Comite, respecto a las solicitudes, recursos de revision y denuncias recibidas, y en su caso se

aprobara el informe correspondiente al segundo trimestre del afio 2022, lo cual en uso de la voz el Titular

de la Unidad de Transparencia informo lo siguiente lo siguiente; ----------

a).- En lo que respecta al segundo trimestre del 2022, se recibieron a través del Sistema SISAI 2.0, 10
solicitudes de acceso a la informacion publica, lo cual todas fueron contestaron en tiempo y forma, de

acuerdo a la informacion que proporciono cada unidad administrativa a las que se le solicito la informacion

correspondiente, ==------eeesemmmeeeersm e

b).- En relacion a los Recursos de Revisidn respecto del cuarto trimestre que corresponde al periodo del
01 de octubre de 2021 al 30 de diciembre del 2021 se recibieron 2 recursos de revision los cuales fueron

atendidos en tiempo y forma con resolucion de sobreseimiento y los expedientes estan cerrados. Por lo
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que respecta al primer trimestre que comprende del periodo del 01 de enero al 30 de marzo del 2022, se
recepcionaron 5 recursos de revision, de los cuales 2 fueron sobreseidos por ser improcedentes y 3 se les
dio contestacion en tiempo y forma, de los cuales 2 ya fueron resueltos con resolucion de sobreseimiento,
quedando uno pendiente en espera de la resolucion de la cotaipec. En el segundo trimestre que comprende

el periodo del 01 de abril al 30 de junio, no se promovid recursos de revision.

¢)- En lo que respecta a las Denuncias por Incumplimiento de las Obligaciones en Materia de
Transparencia del primer trimestre que comprende del periodo del 01 de abril al 30 de marzo de 2022 se
recibieron 10 denuncias los cuales fueron atendidos en tiempo y formar y todas fueron sobreseidas. En el
segundo trimestre que comprende del 01 de abril al 30 de junio del 2022, se recibieron 2 denuncias los

cuales fueron atendidos en tiempo y forma, y estamos en la espera de la resolucion de la Cotaipec. -------

Al término del informe y de los comentarios vertidos por el Licenciado Jose Edgar Leonel Miss Barrera
respecto del procedimiento para dar respuesta a las solicitudes de informacion plblica, recursos de revision X
y denuncias por incumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y no habiendo comentarios
al respecto por parte del Comité, se somete a aprobacion el informe del Titular de la Unidad de

Transparencia a los integrantes del comité, lo cual aprobaron por unanimidad de votos. =---------s-sssseeesnav

Punto 4.- Presentacion y aprobacion, de la asignacién de las fracciones establecidas en los
articulos 74 (comunes) y 76 (especificas) de la Lay de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, a las unidades administrativas de este sujeto obligado, respecto
a las obligaciones en materia de transparencia.- Acto seguido el presidente del Comité presenta a los
integrantes la distribucion de las fracciones establecidas en los articulos 74 (comunes) y 76 (especificas)
establecidas en la Ley de Transparencia del Estado, respecto a las obligaciones que tienen los sujetos
obligados en materia de transparencia, el cual entrega una copia a cada integrante para su revision y

analisis. Una vez realizado la revision y analisis del documento, se somete a votacion para su aprobacion,

lo cual por unanimidad de votos se aprueba, el cual entrara en vigor a partir del 01 de julio del 2022, y se

notificara a cada unidad administrativa del H. Ayuntamiento de Hopelchen, como sujeto obligado. ----------
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Punto 5.- Asuntos Generales.- La secretaria del Comité informo a los integrantes, si alguien tiene algtn

tema o asunto que tratar en este punto del orden del dia lo puede hacer, lo cual manifestaron que no hay

asUNtOS UE tratar, —-=-smsemseememee e

Punto 6.- Clausura de la Sesion.- Cumpliendo el objetivo de la presente sesion y agotado el orden del
dia se procede a clausurar la sesion ordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Hopelchén, siendo las 13:30 horas de la fecha de su inicio, firmando la presente acta al margen y al calce

quienes en ella intervinieron.

SECRETARIA DEL COMITE

>

L.l. ELSY BEATRIZ CANCHE ACOSTA

ING. PATRICIA GAOALUPE LOPEZ VAZQUEZ
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FRACCIONES DEL COMUNES DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE PARA EL MUNICIPIO DE

HOPELCHEN.
' A : Meses en que
Articulo/Fraccién R Hre responsablne que Periodo de q’
] Concepto de la Obligacién Genera y actualiza la i se debera
[Inciso Y. Actualizacién 5
Informacién actualizar
Articulo 70 de El marco normativo aplicable al sujeto Enero
la LGTAIP/ obligado, en el que deberd incluirse leyes, Abril
Articulo 74 de | cédigos, reglamentos, decretos de creacion, | Coordinacién Juridica Trimestral i
la LTAIPEC manuales  administrativos, reglas de alla
Fraccldn | operacion, criterios, politicas, entre otros; Octubre
Su estructura organica completa, en un
5 formato que permita vincular cada parte de
Articulo 70 de la  estructura, las  atribuciones vy Enero
la LGTAIP/ responsabilidades Abril
Articulo 74 de | quele corresponden a cada servidor publico, Recursos Humanos Trimestral Juli
la LTAIPEC prestador de servicios profesionales o ulta
ErsEARs miembro de los sujetos obligados, de Octubre
conformidad con las  disposiciones
aplicables;
Articulo 70 de —
la LGTAIP/ Abril
Articulo 74 de | Las facultades de cada Area; Recursos Humanos Trimestral Julio
la LTAIPEC Betubre
Fraccion Il
Articulo 70 de
la LGTAIP/ i ; it e o B d
h as metas y objetivos de las Areas de
Ail-tlil“_:_lzf ;‘ége conformidad con sus programas operativos; Todas las Areas Anual Enero
d
Fraccion IV
Articulo 70 de EHBFS
la LGTAIP / Los indicadores relacionados con temas de . Abril
Articulo 74 de | interés publico o trascendencia social que Todas las Areas Trimestral Juli
la LTAIPEC conforme a sus funciones, deban establecer; u 'g
‘e Octubre
Fraccion V
Articulo 70 de -
la LGTAIP / Los indicad it di t Abril
¢ os indicadores que permitan rendir cuenta < x
Al;tlgl;\)l ;g éje desuss objetivosy:resuléados: Todas las Areas Trimestral Julis
a
2 5 Octubre
Fraccion VI
El directorio de todos los Servidores
Articulo 70 de | Piblicos, a partir del nivel de jefe de
la LGTAIP / departamento o su equivalente, o de menor Enero
, nivel, cuando se brinde atencién al ptiblico; , Abril
Artfculo 74 de anule 6 APl RISy pubiReN Recursos Humanos Trimestral Julio
la LTAIPEC realicen actos de autoridad o presten Octubre
Fraccién Vil servicios profesionales bajo el régimen de
P 8
fianza u honorarios y personal de base.
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La remuneracién bruta y neta de todos los
Articulo 70 de | Servidores Piblicos de base o de confianza, E
la LGTAIP/ de todas las percepciones, incluyendo nber'lo
. sueldos, prestaciones, gratificaciones, 5 Abri
Articulo 74 de dings,  cerollones,  dicbes, emos Recursos Humanos Trimestral Julio
P
la LTAIPEC estimulos, ingresos y sistemas de Octibie
Fraccién VIIl | compensacién, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién;
Articulo 70 de N - Enefa
la LGTAIP/ Los gastos de representacién y vidticos, asf Administracion Abril
Articulo 74 de | como el objeto e informe de comision . Trimestral Julio
correspondiente; Tesoreria
i LTN,PEC , © Octubre
Fraccion IX
Articulo 70 de E
la LGTAIP/ El nimero total de las plazas y del personal nlfrlo
; debase y confianza, especificando el total de : Abri
Articulo 74 de las vacantes, por hivel de puesto, pars cada Recursos Humanos Trimestral Julio
la LTAIPEC unidad administrativa; Octubre
Fraccién X
Artfculo 70 de Las contrataciones de servicios Enero
la LGTAIP/ profesionales por honorarios, sefialando los Abril
Articulo 74 de | nombres de los prestadores de servicios, los Administracion Trimestral Juli
la LTAIPEC servicios contratados, el monto de los uflo
: honorarios y el periodo de contratacidn; Octubre
Fraccién Xl S '
Articulo 70 de La informacién en Versién Pdblica de las Enero
la LGTAIP / declaraciones  patrimoniales de los Abril
Articulo 74 de | Servidores Publicos que asi lo determinen, Contraloria Trimestral Tl
la LTAIPEC en los sistemas habilitados para ello, de e i
y acuerdo a la normatividad aplicable; Octubre
Fraccién XII PR
Artfculo 70 de E
la LGTAIP/ El domicilio de la Unidad de Transparencia, nero
. ademds de la direccién electrénica donde . . , Abril
Articulo 74 de podrén recibirse las solicitudes para obtener Unidad de Trasparencia Trimestral Julio
la LTAIPEC la informacidn; Octubia
Fraccion Xl
Articulo 70de | La informacién de los programas de o
la LGTAIP/ subsidios, estimulos y apoyos, en el que se | pasarrollo Social, Rural, 0
Articul dia debera informar respecto de los programas CliifaRa T EEnEnHtE THestial Abril
294 de transferencia, de servicios, de y i Julio
la LTAIPEC infraestructura social y de subsidio, en los Econdmico oetubie
Fraccion XV que se deberd contener lo siguiente...
" Las condiciones generales de trabajo,
Artfculo 70 de contratos o convenios que regulen las Enero
la LGTAIP / relaciones laborales del personal de base o Abril
Articulo 74 de | de confianza, asi como los recursos publicos Recursos Humanos Trimestral Tl
la LTAIPEC econdmicos, en especie o donativos, que uiio
Fraccién XV sean entregados a los sindicatos y ejerzan Octubre
como recursos publicos;
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Articulo 70 de La informacidn curricular, desde el nivel de Enero
la LGTAIP/ jefe de departamento o equivalente, hasta el Abril
Articulo 74 de | titular del sujeto obligado, asi como, en su Recursos Humanos Trimestral r
la LTAIPEC caso, las sanciones administrativas de que Ju It())
Fraccién Xl | haya sido objeto; Cetubre
Articulo 70 de
| El listado de Servidores Piblicos con Enero
i i dministrati definiti Abril
, sanciones administrativas erinitivas, ’ 4
Articulo 74 de especificando: bz causa de sancibn: y la Contraloria Trimestral Julio
la LT‘?‘IPEC disposicién; Octubre
Fraccion XVI
Articulo 70 de —
| L ici f Aalando | /Sbril
- os servicios que ofrecen sefialando los < .
All'ttlc_t;llg)l gg é!e requilifios porremmdoraslios; Todas las Areas Trimestral Julio
a
Fraccién XIX Ctiire
Articulo 70 de Enrs
la LGTAIP/ 1 . o ; Abril .
Articulo 74 de O?rse trs,m'tes’ BEqUISIEaR Y SERRS qHe Todas las Areas Trimestral ,
la LTAIPEC A dale
Fraccion XX Octubre
Articulo 70 de | La informacién financiera sobre el
la LGTAIP/ presupuesto asignado, asi como los Enero
Artfculo 74 de | Informes del ejercicio trimestral del gasto, en Tesorer(a Trimestral y Abril
7 términos de la Ley General de Contabilidad o Anual Julio
la LTAIPEC Gubernamental y demads normatividad Octubre
Fraccion XXl aplicable;
Articulo 70 de I
LATAIRY | formactSmrelstivara ladeuda pdbl Abril
> ainformacién relativa a la deuda ptiblica, en 5 g
A'I-tllc_l_':_flgééje términos de la normatividad aplicable; Tesoreria Trimestral Julio
a
Fraccidn XXl Octubre
Articulo 70 de
| Los montos destinados a gastos relativos a Enero
aLGTAIP/ 05 ,
Attt die comunicacién social y publicidad oficial camtinteacidn Sodial Tri - Abril
74 desglosada por tipo de medio, proveedores, Unicacian sokia HipeEsing Julio
la LTAIPEC nimero de contrato y concepto o campafia; Octubre
Fracciéon XXl
Articulo 70 de
| Los informes de resultados de las auditorias Enero
8 LETAIP} | ejercici tal de cada sujet Abril
, al ejercicio presupuestal de cada sujeto ; 3
Articulo 74 de | . gadts quie S tealieen v, en su easo, las Contraloria Trimestral Julio
la LTAIPEC aclaraciones que correspondan; Octubre
Fraccion XXIV
Articulo 70 de
la LGTAIP/ El ltado de la dictaminacién de |
. resultado de la dictaminacion de los .
Alrtlit:_lz\)l ;cé (t::le eEtadlos fnancieras: Tesoreria Anual Enero
a
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Los montos, criterios, convocatorias y
Articulo 70 de | listado de personas fisicas o morales a £
quienes, por cualquier motivo, se les asigne nero
la LGTAIP/ i ;= :
. 0 permita usar recursos publicos o, en los Administracion . Abril
Articulo74de | /" . o : £ Trimestral .
términos de las disposiciones aplicables, Tesoreria Julio
la LTAIPEC realicen actos de autoridad. Asimismo, los Octilbra
Fraccidn XXVI | informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;
Las concesiones, contratos, convenios,
Articul d permisos, licencias o autorizaciones
Flclie70de otorgados, especificando los titulares de Administracién Enero
la LGTAIP/ aquéllos, debiendo publicarse su objeto, Obras Ptblicas Abril
Articulo 74 de | nombre o razén social del titular, vigencia, , Trimestral Juli
la LTAIPEC tipo, términos, condiciones, monto vy Tesc_)':e”a L ulio
Fraccidn XXviI modificaciones, asi como si el procedimiento Coordinacién Juridica Octubre
involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos publicos;
Articul d La informacién sobre los resultados sobre
rticuio 70 de procedimientos de adjudicacién directa, Enero
la LGTAIP/ invitacion restringida y licitacién de cualquier Abril ><
Articulo 74 de | naturaleza, incluyendo la Versién Publica del Obras Plblicas Trimestral Juli
la LTAIPEC Expediente respectivo y de los contratos ulio
Fraccién XXviil celebrados, que deberd contener, por lo Octubre
menos, lo siguiente...
Articulo 70 de
Enero
la LGTAIP ;
Articulo c/ie Los informes que por disposicién legal Todas las Areas Tiiffastsl Abril
it 15! generen los sujetos obligados; Julio
la LTAIPEC Oetiibire
Fraccion XXIX
Articulo 70 de
la LGTAIP/ Las estadisticas que generen en Tt?r?
; cumplimiento de sus facultades, : ; ri
Articulo 74 de competiieias & TUPKOARS Ean 18 TYOR Todas las Areas Trimestral Julio
la LTAIPEC desagregacién posible;
Fraccidn XXX Gckubre
Articulo 70 de 9/
Enero
la LGTAIP / Informe de avances programaticos o Abril
Articulo 74 de | presupuestales, balances generales y su Tesoreria Trimestral Juli
la LTAIPEC estado financiero; 5 ::J ';
ctubre
Fraccion XXXI
Articulo 70 de
Enero
la LGTAIP . ;
; / ) Recursos Materiales ; Abril
Articulo 74 de | Padron de proveedores y contratistas; e Trimestral .
Obras Publicas Julio
la LTAIPEC Octubre
Fraccion XXXlI
Articulo 70 de
7 Enero
la LGTAIP / Los convenios de coordinacién de Abril
Articulo 74 de | concertacién con los sectores social y | Coordinacién Juridica Trimestral Julio
la LTAIPEC | privado;
Octubre
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Artfculo 70 de
la LGTAIP/ - e bles e bl Enero
Articulo 74 de e dRa rrfue AR Administracion Semestral .
en posesion y propiedad; Julio
la LTAIPEC
Fraccion XXXIV
Articulo 70 de Las recomendaciones emitidas por los Enero
la LGTAIP | érganos publicos del Estado mexicano u Abril
Articulo 74 de | organismos internacionales garantes de los | Coordinacién Juridica Trimestral Juli
la LTAIPEC derechos humanos, asi como las acciones wio
Fraccién Xxxy | uehanllevadoa cabo para su atencion; Octubre
Articulo 70 de
Enero
la LGTAIP/ Las resoluciones y laudos que se emitan en Abril
Articulo 74 de | procesos o procedimientos seguidos en | Coordinacién Juridica Trimestral Juli
la LTAIPEC forma de juicio; o . Ig
; ctubre
Fraccion XXXVI
Articulo 70 de
; Enero
la LGTAIP/ Contraloria Abril
Articulo 74 de | Los mecanismos de participacién ciudadana; Obras Publicas Trimestral Julio
la LTAIPEC Desarrollo Social Detita
Fraccidn XXXVII
Articulo 70 de
la LGTAIP/ Los programas que ofrecen, incluyendo . Enero
Articulo 74 de informacién sobre la poblacién, objetivo y Desarrollo Social, Rural, Abril
| destino, asi como los trémites, tiempos de Humano y Fomento Trimestral Juli
@ LTA{P’EC respuesta, requisitos y formatos para Econdmico e
Fraccion acceder a los mismos; Octubre
KXXVIII
Articulo 70 de P
IR GFAR L t luci del Comité d Trimestral Abril
Articulo 74 de | =28 @8 ¥ resoluciones ce Lomite €e Contraloria y ;
Transparencia de los sujetos obligados; Semestral Julio
la LTAIPEC Octubre
Fraccion XXXIX
Artfculo 70 de
la LGTAIP/ Todas las evaluaciones y encuestas que
Articulo 74 de | hagan los sujetos obligados a programas Tesoreria Anual Enero
la LTAIPEC financiados con recursos publicos;
Fraccién XL
Artfculo 70 de
A Enero
la LGTAIP/ . wudios  financiad Planeacién Abril
Articulo 74 de PE;”;:S_” Ll Desarrollo Social Trimestral i
la LTAIPEC ' Obras Pblicas
i Octubre
Fraccion XLI
Articulo 70 de Enero
1aLGTAIP | | tado de jubilad jonados y el Abril
Articulo 74 de Ikado. de JUblIAGES ¥ PRIBIONRRES Y Recursos Humanos Trimestral .
monto que reciben; Julio
la LTAIPEC
Octubre
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Artlculo 70 de Los ingresos recibidos por cualquier Enero
la LGTAIP/ concepto sefialando el nombre de los Abril
Articulo 74 de | responsables de recibirlos, administrarlos y Tesorerfa Trimestral .
la LTAIPEC ejercerlos, asi como su destino, indicando el Julio
Fraccién XLIII destino de cada uno de ellos; Octubre
Articulo 70 de E
la LGTAIP / _ , nero
Articulo 74 de Donaciones hechas a terceros en dinero o en Adirinistraitn Seamanins Abril
especie; Julio
la LTAIPEC Octubre
Fraccion XLIV
Articulo 70 de
la LGTRIF] El catlogo de disposicién y guia de archi Semestral y Enero
; posicién y gu ivo ;
Articulo 74 de docdinental Secretaria o Julio /
la LTAIPEC >\
Fraccién XLV \
Articulo 70 de .
la LGTAIP Las actas de sesiones ordinarias vy ne‘:O
Artfeulci7a de extraordinarias, asi como las opiniones y Secretar(a Trimestral Abf’ll
recomendaciones que emitan, en su caso, Julio
la LTAIPEC los consejos consultivos; Octubre
Fraccién XLVI
Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de
; servicios o aplicaciones de Internet para la
Articulo 70 de intervencién de comunicaciones privadas, el Enero
la LGTAIP [ acceso al registro de comunicaciones y la Abril
Articulo 74 de | localizacién geogréfica en tiempo real de | Comunicacién Social Trimestral .
la LTAIPEC equipos de comunicacién, que contenga Julio
Fraccién XLVI| | exclusivamente el objeto, el alcance Octubre
temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la
mencién de que cuenta con la autorizacién
judicial correspondiente, y
Artfculo 70 de Cualquier otra informacién que sea de Enero
la LGTAIP/ utilidad o se considere relevante, ademas de ) Abril
Articulo74de |la que, con base en la informacién Todas las Areas Trimestral .
la LTAIPEC estadistica, responda a las preguntas hechas Julio
Fraccién XLVl | conmds frecuencia por el pablico. Octubre
Los sujetos obligados deberén informar a los
organismos garantes y verificar que se
i publiquen en la Plataforma Nacional, cudles
Ultimo parrafo | son los rubros que son aplicables a sus Unidad de - E
del Articulo 70 | paginas de Internet, con el objeto de que Transparencia nua nero
éstos verifiquen y aprueben, de forma
fundada y motivada, la relacién de

fracciones aplicables a cada sujeto obligado.




